
 

 

 
วิทยาลยันานาชาติดิษยะศริน  มหาวิทยาลยัหาดใหญ ่
Didyasarin International College (DRIC)  Hatyai University 
222 ถ.พลพิชยั-บา้นพรุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110   โทร. 074-200300 ต่อ 242,263  แฟกซ์ 074-200366  
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ค าช้ีแจง 1.  ผูใ้ห้ขอ้มูลในแบบประเมินน้ี ควรเป็นพนกังานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนกัศึกษาหรือผูท่ี้ไดรั้บ 

                 มอบหมายให้ท าหนา้ท่ีแทน 

 2.  แบบประเมินผลน้ี มีทั้งหมด  3 ตอน โปรดให้ขอ้มูลทุกขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง       ในแต่ละหวัขอ้การประเมิน หากไม่มีขอ้มูลกรุณาใส่เคร่ืองหมาย “-” 

และ โปรดให้ความคิดเห็นประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) 
4.  เม่ือประเมินผลแลว้เสร็จ กรุณาน าเอกสารใส่ซองและประทบัตรา “ปกปิด” และให้นกัศึกษาน าส่งวิทยาลยั 
     นานาชาติดิษยะศริน ในวนัสุดทา้ยของการปฏิบติังาน 

เอกสารปกปิด 

เรียน  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
          ขอแจง้ผลประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยพนกังานท่ีปรึกษาเป็นผูป้ระเมิน ดงัน้ี 

 

ข้อมูลท่ัวไป (Work Term Information) 
 

ช่ือ – นามสกุล นกัศึกษา  (Student Name) ................................................................................................................................. 
รหสัประจ าตวั (ID.No) ............................................................................................................................................................. 
คณะ  (Faculty) ...................................................................สาขาวิชา(Major) ........................................................................... 
 

ช่ือสถานประกอบการ ................................................................................................................................................................ 
ช่ือ – นามสกลุ ผูป้ระเมิน (Evaluator’s Name) .......................................................................................................................... 
ต าแหน่ง (Position) ....................................................................แผนก(Department) ................................................................ 
โทรศพัท ์/Tel............................................................................โทรสาร/Fax............................................................................. 
E-mail......................................................................................................................................................................................... 
 

ค าชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินดงัต่อไปน้ี 
 5 หมายถึง  ดีเยี่ยม / Excellence  4 หมายถึง  ดีมาก / Good 
 3 หมายถึง  พอใช ้/ Fair  2 หมายถึง  ปรับปรุง / Improvement 
 1 หมายถึง  ไม่เป็นท่ีพอใจ / Poor - หมายถึง  ไม่สามารถให้ความเห็นได ้
         โปรดระบุเหตุผลประกอบ 
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หัวข้อการประเมิน / Items 

ดีเยี่ยม 
Excellence  

 

5 

ดีมาก 
Good 

 

4 

พอใช้ 
Fair 

 

3 
 

ปรับปรุง 

 

Improvement 
 

2 

ไม่พอใจ 
Poor 

 

1 

 ผลส าเร็จของงาน   (Work Achievement)      
1. ปริมาณงาน (Quantity of  work) 
    ปริมาณงานท่ีปฏิบติัส าเร็จตามหนา้ท่ีหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายภายใน   
    ระยะเวลาท่ีก าหนด   และเทียบกบันกัศึกษาทัว่ๆ ไป 

     

2. คุณภาพงาน (Quality of work) 
    ท างานไดถู้กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย                          
    มีความรอบคอบ ไม่เกิดปัญหาติดตามมา  ท างานเสร็จทนัเวลาหรือ            
    ก่อนเวลาท่ีก าหนด 

     

ความรู้ความสามารถ  (Knowledge and Ability)      
3.  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
     นกัศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
     (ในระดบัที่นกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ 

     

4.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and   
     apply knowledge) 
     ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน  
     ตลอดจนการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชง้าน 

     

5.  ความรู้ความช านาญด้านปฏบิตัิการ (Practical ability) 
     เช่น การปฏิบติังานในภาคสนาม ในห้องปฏิบติัการ 

     

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 
     ตดัสินใจไดดี้ ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ขอ้มูลและปัญหาตา่งๆ        
     อย่างรอบคอบ ก่อนการตดัสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
     สามารถไวว้างใให้ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 

     

7.  การจดัการและวางแผน (Organization and planning) 
     มีระบบการจดัการและการวางแผนการท างานก่อนลงมือปฏิบติั 

     

8.  ทักษะการส่ือสาร (Communication skills) 
     ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ  
     (Presentation)  สามารถส่ือให้เขา้ใจไดง้่าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง รัดกุม 
     มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จกัสอบถาม  
    รู้จกัช้ีแจงผลการปฏิบติังานและขอ้ขดัขอ้งใหท้ราบ 

     

9.  การพฒันาทักษะด้านต่างๆ ในการท างานอย่างต่อเน่ือง                           
     (Skills Development) 
     ความสามารถในการใชเ้คร่ืองใชส้ านกังานต่างๆ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
     เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
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 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (Responsibility)      
10. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ท่ีไว้วางใจได้ (Responsibility and 

dependability)  
      ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงาน 
      เป็นหลกั ยอมรับผลท่ีเกิดจากการท างานอยา่งมีเหตผุล สามารถปล่อยให ้
      ท างาน (กรณีงานประจ า) ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุมมากจนเกินไป ความจ าเป็น 
      ในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา สามารถไวว้างใจให ้
      รับผิดชอบงานท่ีมากกว่าเวลาประจ า สามารถไวว้างใจได ้                       
      แทบทุกสถานการณ์ หรือในสถานการณ์ปกติเท่านั้น 

     

11. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work)  
      ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความ

พยายาม ความตั้งใจท่ีจะท างานไดส้ าเร็จ ความมานะบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้     
ต่ออุปสรรคและปัญหา 

     

12. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self-starter)  
      เม่ือไดรั้บค าช้ีแนะ สามารถเร่ิมท างานไดเ้องโดยไม่ตอ้งรอค าส่ัง  
      (กรณีงานประจ า) เสนอตวัเขา้ช่วยงานแทบทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ๆ                  

ไปท าไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน ์

     

13. การตอบสนองต่อการส่ังการ (Response to supervision)  
      ยินดีรับค าส่ัง ค  าแนะน า ค  าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอดัใจ  
      เม่ือไดรั้บค าติเตือนและวิจารณ์ ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามค าส่ัง  
      การปรับตวัปฏิบติัตามค าแนะน า ขอ้เสนอแนะและวิจารณ์ 

     

ลักษณะส่วนบุคคล  (Personality)      
14. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality)  
      มีบุคลิกภาพและวางตวัไดเ้หมาะสม เช่น ทศันคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนนอ้ม

ถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่นๆ 

     

15. มนุษยสัมพนัธ์ (Interpersonal skills)  
      สามารถร่วมงานกบัผูอ้ื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพนัธ์ไดดี้     

เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของผูร่้วมงาน เป็นผูท่ี้ช่วยก่อใหเ้กิดความร่วมมือ
ประสานงาน 

     

16. ความมีระเบียบวนิัย ปฏบิัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and 
adaptability to formal organization)  

      ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏิบติัตาม       
โดยเตม็ใจ การปฏิบติัตามระเบียบบริหารงานบคุคล (การเขา้งาน ลางาน) 
ปฏิบติัตามกฎการรักษาความปลอดภยัในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส 
และอื่นๆ 

     

 
หน้า 3/5 



 

หัวข้อการประเมิน / Items 

ดีเยี่ยม 
Excellence  

 

5 

ดีมาก 
Good 

 

4 

พอใช้ 
Fair 

 

3 
 

ปรับปรุง 

 

Improvement 
 

2 

ไม่พอใจ 
Poor 

 

1 

17. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality)  
      มีความซ่ือสัตย ์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั เอ้ือเฟ้ือ

ช่วยเหลือผูอ้ื่น  

     

18. การตรงต่อเวลาและการท างาน (Punctuality and Promptness) 
      ลาป่วย..........วนั  ลากิจ........วนั  ขาดงาน........วนั  สาย.........วนั 
      (ประเมินผลตามดุลยพินิจของผูป้ระเมิน) 

     

 

ตอนที่ 2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีประโยชน์ต่อองค์กรของท่าน 
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1 

19. ได้ประโยชน์จากผลงานของนักศึกษาที่ไปปฏบิัติงาน      

20. มีโอกาสได้คัดเลือกพนกังานจริง      

รวมคะแนน (100 คะแนน)      

ระดับการประเมิน (เทียบค่าจากตารางด้านล่าง)      

 
 

เกณฑ์การประเมนิของนักศึกษา 
Performance Level 

คะแนน 
Rating 

ดีเยี่ยม / Excellence 81-100 
ดีมาก / Good 61-80 
พอใช ้/ Fair 41-60 
ปรับปรุง / Improvement 21-40 
ไม่เป็นท่ีพอใจ / Poor ต ่ากว่า 21 
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        ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็นเพิม่เติม  (Other comments) 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ (Evaluator’s Signature) ………………………...……………… 

(…………………………..……………) 
                                   ต าแหน่ง (Position) ……………………………………… 

                                                           วนัท่ี (Date) ………………………………………… 
 

 
หมายเหต ุ: หากโครงการฯ ไม่ไดรั้บแบบประเมินน้ีภายในระยะเวลาท่ีก าหนด นกัศึกษาจะไม่ผา่นการประเมินผล 
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